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1- Contexte

11.  Contexte réglementaire

La loi du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole
et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous, aussi appelée « loi
EGalim », appelle a la mise en ceuvre de 5 grandes mesures en restauration collective :

e Des approvisionnements plus durables et de qualité ;

e Des actions visant a réduire le gaspillage alimentaire ;

e Unediversification des sources de protéines ;

e Lasuppression des contenants et ustensiles plastiques ;
e L'information des convives.

Parmi ces mesures, une politique prioritaire du gouvernement impose aux établissements de
restauration collective de s’approvisionner a 50% en produits de qualité et durables définis
selon la loi EGalim, dont 20% de produits issus de I'agriculture biologique.

En complément, la loi Climat et Résilience du 22 ao0t 2021 invite les établissements de
restauration collective a proposer au moins 60% de produits de qualité et durables relatifs aux
viandes et produits de la mer.



1.2. Contexte économique

L'approvisionnement en produits de qualité et durables en restauration collective est une
politique prioritaire du gouvernement. Cependant, un rapport du Conseil Général de
I’Alimentation, de I’Agriculture et des Espaces Ruraux (CGAAER) datant de 2019 révélait que
ces produits étaient plus coOteux que les produits conventionnels.

Néanmoins, I'ensemble des objectifs de la loi EGalim devraient pouvoir compenser les
investissements pour ces produits. En effet, tel que le précise le rapport du gouvernement au
Parlement portant sur le bilan statistique annuel de I'‘application des objectifs
d’approvisionnements fixés a la restauration collective d’avril 2023, I'impact budgétaire de
I"'approvisionnement en produits de qualité et durables peut étre maitrisé a moyen terme grace
a certains leviers. Parmi eux, nous retrouvons deux mesures de la loi EGalim :

- Lalutte contre le gaspillage alimentaire ;
- L'augmentation de la part de protéines végétales par rapport a celle de protéines ani-
males.

1.3. Contexte sanitaire

La restauration collective est également soumise a des réglementations portant sur des enjeux
a la fois sanitaires et nutritionnels.

- Concernant les obligations en matiére d’hygiéne et de tracgabilité, les établissements de
restauration collective doivent mettre en ceuvre un systéme de maitrise de la sécurité
des aliments servis afin qu’ils ne soient pas préjudiciables a la santé des consomma-
teurs. Depuis le 1° janvier 2006, ils doivent donc mettre en ceuvre un programme de
prérequis (PRP) comprenant des bonnes pratiques d’hygiéne et de fabrication.

- Concernant les obligations liées aux apports nutritionnels, ils sont tenus de respecter
des régles déterminées par décret relatives a la qualité nutritionnelle des repas qu'ils
proposent et de privilégier les produits de saison. Pour les établissements sociaux et
médico-sociaux, sont requis :

o Leservicede 4 a5 plats a chaque déjeuner ou diner;

o Le respect d’exigences en matiére de taille des portions et de fréquence des
repas;

o L'adaptation des plats proposés aux goUts et habitudes alimentaires des rési-
dents;
Le respect d’exigences adaptées a I'age ou au handicap des résidents ;
La définition de régles adaptées pour le service de I'eau, du pain, du sel et des
sauces ;

o Lerespect d'exigences minimales de variété des plats servis.

- En complément de cette réglementation, la restauration collective est incitée a suivre
les recommandations du Programme National Nutrition Santé (PNNS), plan quinquen-
nal gouvernemental inscrit dans le Code de la Santé Publique.

2 - Objectifs de I'appel a candidatures

La DRAAF et I'’ARS de Normandie souhaitent accompagner les Etablissements d’Hébergement
pour Personnes Agées (EHPAD) normands dans la mise en ceuvre de la loi EGalim sur les volets
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« approvisionnement en produits de qualité et durables » et « diversification des sources de
protéines ».

Cet appel a candidatures vise a assurer |'animation d'une formation des personnels de restau-
ration collective sur la diversification des protéines. L'objectif de la loi EGalim est d'introduire
davantage de protéines végétales par rapport aux protéines animales. Pour cela, une formation
assurée par un prestataire extérieur sera proposée aux structures lauréates.

Cette formation sera réalisée sur 1,5 jours : une sensibilisation aux enjeux liés a la diversification
des sources de protéines pour une demie journée et la découverte des techniques de cuisine
pour valoriser les protéines végétales le deuxiéme jour.

Deux sessions seront envisagées, une en ex Basse Normandie et une en ex Haute Normandie,
sous réserve des disponibilités financiéres de la DRAAF, et ouvertes aux équipes des établisse-
ments lauréats.

3 - Les structures éligibles

Peuvent répondre a cet appel a candidature les structures les structures réalisant des forma-
tions a la diversification des sources de protéine pour la restauration collective et dont le siége
se trouve en Normandie.

4 - La durée du projet

L'action se déroulera pour la période du 15 juin 2026 au 30 septembre 2028.

5 - Les critéres d’éligibilité et de sélection
La candidature sera appréciée sur:

- la capacité a animer une formation sur la diversification des sources de protéine dans la res-
tauration collective, la bonne connaissance des techniques de cuisine et des enjeux de la di-
versification des sources de protéines ainsi que la bonne connaissance des spécificités liées a
la restauration collective pour cuisiner et servir des protéines végétales ;

- la légitimité du candidat.

Les dépenses éligibles ou non-éligibles sont récapitulées dans le tableau suivant :

Dépenses éligibles Dépenses non éligibles

Dépenses de personnel impliqué dans la réali-| Achat de matériel
sation du projet

Frais de mission des personnels

Une convention attributive de subvention, précisant le calendrier, les modalités de mise en
ceuvre, de compte-rendu et de paiement de la subvention attribuée et les engagements des



lauréats en termes d’utilisation du logo du PNA, de valorisation et de partage d'expériences
sera rédigée entre la structure lauréate et les services de la DRAAF Normandie.

6 — Modalités de dépot des candidatures
Le dossier de candidature est a déposer avant le 15 avril 2026 :

e sral.draaf-normandie@agriculture.gouv.fr (SRAL)

avec copie a

e sabine.julien@agriculture.gouv.fr (SRAL)

e marie.ameline@agriculture.gouv.fr (SRAL)

7 — Contenu et dépot des dossiers

e Un devis détaillé a I'en téte de la structure, avec un descriptif des actions prévues et le
calendrier de réalisation,

e Une lettre de demande de subvention adressée a la DRAAF Normandie,

e Un Relevé d’Identité Bancaire,

e Unjustificatif de numéro SIRET.

8 — Annonce des résultats

Les candidats seront contactés par mail avec le 30 avril 2026.
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